PERFORMANCE

« Individuelle »

ou

OBJECTIFS

« Collective »

= E

soi-méme,

Accomplissement personnel

— optimiser ses ressources,

— obtenir un bon résultat par rapport a

Valeur brute, rare qui peut étre
comparée aux autres dans |'instant
comme dans le temps.

Victoire

COMME PRODUIT

w

d'un processus ol plusieurs facteurs doivent étre réunis de fagon optimale

v

Physique
—capital de base a faire
fructifier,

— aptitudes sensori-motri-
ces nécessaires a la
maitrise des réponses
apportées.

Technico-tactique

— geste porteur de sens par
rapport & une situation
probléme,

— facteurs étroitement liéds
au niveau des ressour-
ces, etc.

Mental
— «carburant ou déchet »...

~ gestion du stress.
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COHESION MAITRISE RENDEMENT PRECISION REGULARITE
CREATION IMAGINATION SINGULARITE




ROLE DE ’ENTRAINEUR

« Performance/Entrainé/Entrainement »

PERFORMANCE

-

COMMUNICATEUR

ENTRATNEUR

PATRON ACCOMPAGNATEUR

REGULATEUR

COORDONNATEUR GUIDE SPIRITUEL

ORGANISATEUR MANAGER

CREATEUR VISIONNAIRE ENSEIGNANT
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ENTRAINEMENT ENTRAINE




